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Le point sur l’emploi des femmes au Québec

• RETOUR SUR LE BILAN DE L’EMPLOI EN 2016 : 

• En 2016, le Québec a dominé l’ensemble des provinces pour la création

d’emplois.

• Avec 90 800 emplois créés, 2016 a été parmi les meilleures années en 

termes de création nette d’emploi au Québec depuis 10 ans. 

• Comme c’est le cas depuis près de 10 ans, la création d’emplois en 2016 

provient en grande majorité du secteur des services.

• Le vieillissement de la population commence à se faire sentir : l’enjeu des 

prochaines années en sera davantage un de rareté de main-d’œuvre que 

de création d’emplois.



2016 : Excellente année pour les Québécoises

 Sur 90 800 emplois comblés au Québec, 56 800 (62,5 %) l’ont été par 

des femmes;

 47 % des nouveaux emplois occupés au pays par des femmes ont été 

créés au Québec (total au Canada : 120 800);

 La Colombie-Britannique vient au deuxième rang avec 48 100 emplois, 

puis l’Ontario au troisième rang avec 18 500 emplois comblés par des 

femmes.



 Le taux d’activité des femmes de 25 à 54 ans est en hausse constante 

depuis l’an 2000.

 En 2016, le taux d’activité des femmes québécoises était de 85,6 % (il

était de 76,8 % en 2000). 

En 2016, les femmes de 25 à 54 ans n’ont jamais été

aussi actives sur le marché de l’emploi



 Si le taux d’activité des femmes a augmenté entre 2000 et 2016 au 

Québec, il a plafonné en Alberta autour de 80 %. 

 En Ontario et en Colombie-Britannique, il a d’abord gagné quelques

points de pourcentage au début des années 2000, mais il plafonne

depuis.

Entre 2000 et 2016, le Québec est devenu la province 

avec le plus haut taux d’activité des femmes



 Au sein des quatre provinces les plus populeuses (ON, QC, CB, AB), le 

Québec figurait au dernier rang en 2000 pour le taux d’activité des 

femmes;

 16 ans plus tard, le Québec se retrouve maintenant au premier rang;

 Les trois autres provinces les plus populeuses ferment maintenant la 

marche.

Le Québec : de la queue du peloton canadien au 

premier rang pour le taux d’activité des femmes



Le Québec : maintenant parmi les plus hauts taux d’activité

des femmes au monde



 Alors que la part des emplois à temps partiel est en hausse chez les hommes, elle

est en constante décroissance chez les femmes;

 C’est au Québec que les femmes occupent en proportion le moins d’emplois à 

temps partiel;

 Toutefois, si 16 % des postes occupés par les Québécoises de 25 à 54 ans sont 

des emplois à temps partiel, cette proportion ne s’élève qu’à 6 % chez les hommes 

québécois du même groupe d’âge. 

La part des emplois à temps partiel occupés par des 

femmes est à son plus bas
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